
PROCESSO DE READEQUAÇÃO DA LICENCIATURA EM GESTÃO 
 
De acordo com o solicitado pela Vice-Reitoria dos Ensinos a 
Comissão de Curso da Licenciatura em Gestão sugere que sejam 
adoptados os seguintes procedimentos explicitados nos pontos 
seguintes. 

       
      
     1. LICENCIATURA EM GESTÃO (reforma de 2003) 

 
Os alunos da licenciatura em Gestão devem respeitar o fixado nas 
alíneas seguintes. 
 
a) Alunos com três anos completos e/ou mais de 180 ECTS 

cumpridos 
 
Os alunos que tenham obtido aprovação em três anos lectivos 
completos e/ou tenham já realizado mais de 180 ECTS poderão pedir 
diploma de licenciatura. Neste caso, devem ser considerados os ECTS 
constantes do plano de estudo da licenciatura em Gestão (reforma de 
2003), uma vez que este já se encontra estruturado em unidades de 
crédito de acordo com o esforço dispendido pelo aluno. 
 
A emissão do Diploma fica condicionada à obtenção mínima de 180 
ECTS e de acordo com os limites discriminados de seguida: 
 
GRUPO I – Mínimo 23 ECTS, calculados a partir das seguintes unidades 
curriculares: 
 
Matemática Aplicada à Economia e à Gestão I, Matemática Aplicada 
à Economia e à Gestão II, Probabilidades e Estatística, Estatística 
Aplicada à Gestão, Cálculo Financeiro e Actuarial, Investigação 
Operacional 
 
Grupo II – Mínimo12 ECTS, calculados a partir das seguintes unidades 
curriculares: 
 
Economia da Empresa, Macroeconomia para Gestão, Mercados e 
Investimentos Financeiros 
 
Grupo III – Mínimo 4 ECTS, calculados a partir das seguintes unidades 
curriculares: 
 
Introdução ao Direito, Direito da Empresa  
 
Grupo IV – Mínimo 117 ECTS, calculados a partir das seguintes unidades 
curriculares: 



 
Análise de Investimentos, Análise e Gestão dos Sistemas de Informação, 
Análise Financeira, Auditoria e Revisão de Contas, Comportamento 
Organizacional e Gestão dos Recursos Humanos, Contabilidade 
Financeira I, Contabilidade Financeira II, Contabilidade de Gestão I, 
Contabilidade de Gestão II, Empreendedorismo, Estratégia, Fiscalidade, 
Gestão da Produção e das Operações, Gestão Financeira, Informática 
Aplicada à Gestão, Introdução à Gestão, Marketing, Marketing e 
Comunicação, Metodologia de Investigação Aplicada à Gestão, 
Modelos de Decisão, Planeamento e Controlo de Gestão, Teoria das 
Organizações, Cultura Organizacional, Ética Empresarial, Marketing e 
Comportamento do Consumidor, Marketing Global, Gestão dos Bens 
Ambientais, Inovação e Qualidade, Marketing e Comércio Electrónico, 
Técnicas de Negociação. 
 
Grupo V – Máximo 25 ECTS calculados a partir de unidades curriculares 
que o aluno tenha efectuado e que não se encontrem enquadradas 
nos grupos anteriores. 
  
 

b) Alunos que transitam para o novo plano curricular (reforma de 
2006) 

 
Os alunos que transitam para o novo plano curricular ficam sujeitos à 
tabela de equivalências fixada, os ECTS são calculados de acordo com 
as novas unidades curriculares. A estes alunos são concedidas 
equivalências automáticas de acordo com a tabela seguinte. No caso 
de o aluno ter realizado mais de uma unidade curricular que dê 
equivalência a uma mesma unidade curricular deve ser considerada a 
unidade curricular com maior classificação. A partir do momento em 
que o aluno transita de plano curricular as melhorias de nota só podem 
efectuar-se nas novas unidades curriculares. 
 
Plano de Equivalências (alunos da licenciatura em Gestão – reforma 
2003) 
 
 

Unidades curriculares da Licenciatura em 
Gestão (2003) em que o aluno obteve 

aprovação 

Unidades curriculares da licenciatura em 
Gestão (2006) em que o aluno tem 

equivalência 
Análise de Investimentos Análise de Investimentos 
Análise e Gestão dos Sistemas de Informação Análise e Gestão dos Sistemas de Informação 
Análise Financeira Análise Financeira 
Auditoria e Revisão de Contas Auditoria e Revisão de Contas 
Cálculo Financeiro e Actuarial Cálculo Financeiro e Actuarial 
Comportamento Organizacional e Gestão dos 
Recursos Humanos 

Comportamento Organizacional e Gestão dos 
Recursos Humanos  

Contabilidade Financeira I Contabilidade Financeira I 
Contabilidade Financeira II Contabilidade Financeira II 
Contabilidade de Gestão I Contabilidade de Gestão I 



Contabilidade de Gestão II Contabilidade de Gestão II 
Direito da Empresa Noções Fundamentais de Direito 
Economia da Empresa Economia da Empresa 
Empreendedorismo Empreendedorismo e Inovação 
Estatística Alpicada à Gestão  Estatística Aplicada à Gestão II 
Estratégia Estratégia 
Fiscalidade Fiscalidade 
Gestão da Produção e das Operações Gestão das Operações 
Gestão Financeira Gestão Financeira 
Informática Aplicada à Gestão Inglês Científico I e Inglês Científico II 
Introdução à Gestão Introdução à Gestão 
Introdução ao Direito Noções Fundamentais de Direito 
Investigação Operacional Modelos de Decisão 
Macroeconomia para a Gestão Princípios de Macroeconomia 
Marketing Marketing I 
Marketing e Comunicação Marketing II 
Matemática Aplicada à Economia e à Gestão 
I 

Matemática Aplicada à Economia e à Gestão 
I 

Matemática Aplicada à Economia e à Gestão 
II 

Matemática Aplicada à Economia e à Gestão 
II 

Met. de Investigação Aplicada à Gestão Seminário 
Modelos de Decisão Análise de Decisão e Negociação 
Planeamento e Controlo de Gestão Planeamento e Controlo de Gestão 
Probabilidades e Estatística Estatística Aplicada à Gestão I 
Teoria das Organizações Inglês Científico III e Inglês Científico IV 
Mercados e Investimentos Financeiros Gestão e Avaliação Organizacional 
Cultura Organizacional Seminário 
Ética Empresarial Seminário 
Marketing e Comportamento do Consumidor Marketing I 
Marketing Global Marketing II 
Gestão dos Bens Ambientais Seminário 
Inovação e Qualidade Seminário 
Marketing e Comércio Electrónico Marketing I 
Técnicas de Negociação Seminário 
   
 

  
2. LICENCIATURA EM GESTÃO DE EMPRESAS 

 
A licenciatura em Gestão de Empresas não se encontra estruturada 
em ECTS pelo que neste caso deve ser considerada a Tabela de 
Equivalências para o novo plano curricular e atribuídos os ECTS 
constantes no novo Plano Curricular. Deste modo, na análise dos 
processos individuais deve ser respeitado o fixado nas alíneas 
seguintes.  
 

a) Alunos com mais de 180 ECTS cumpridos 
 
Os alunos que tenham já realizado mais de 180 ECTS poderão pedir 
diploma de licenciatura. Neste caso, devem ser considerados os ECTS 
constantes do plano de estudo da licenciatura em Gestão (reforma de 
2006). 
  



A emissão do Diploma fica condicionada à obtenção mínima de 180 
ECTS e de acordo com os limites discriminados de seguida: 
 
GRUPO I – Mínimo 23 ECTS, calculados a partir das seguintes unidades 
curriculares: 
 
Matemática I, Matemática II, Econometria, Estatística I, Estatística II, 
Matemática Financeira, Investigação Operacional I, Investigação 
Operacional II 
 
Grupo II – Mínimo 12 ECTS, calculados a partir das seguintes unidades 
curriculares: 
Introdução à Economia I, Introdução à Economia II, Teoria 
Microeconómica I, Teoria Microeconómica II 
 
Grupo III – Mínimo 4 ECTS, calculados a partir das seguintes unidades 
curriculares: 
 
Introdução ao Direito, Direito da Empresa, Direito das Obrigações  
 
Grupo IV – Mínimo 105 ECTS, calculados a partir das seguintes unidades 
curriculares: 
 
Análise de Sistemas de Informação, Análise Financeira, Auditoria e 
Revisão de Contas, Concepção e Análise de Investimentos I, 
Concepção e Análise de Investimentos II, Contabilidade Analítica I, 
Contabilidade Analítica II, Contabilidade Geral I, Contabilidade Geral II, 
Controlo de Gestão, Estratégia e Planeamento da Empresa, Fiscalidade, 
Gestão Comercial, Gestão de Pessoal, Gestão da Produção e dos 
Aprovisionamentos, Gestão Financeira, Informática Aplicada, 
Informática de Gestão, Introdução ao Estudo da Empresa, Marketing 
Internacional, Mercados e Produtos Financeiros, Organização e 
Direcção de Empresas. 
 
Grupo V – Máximo 36 ECTS calculados a partir de unidades curriculares 
que o aluno tenha efectuado e que não se encontrem enquadradas 
nos grupos anteriores. 
  
NOTA: Sempre que uma unidade curricular possa dar equivalência a 
unidades curriculares com ECTS diferentes atribui-se, unicamente nos 
casos de conclusão da licenciatura, o número de créditos mais 
elevado. 
 

b) Alunos que transitam para o novo plano curricular (reforma 
de 2006) 

 



Os alunos que transitam para o novo plano curricular ficam sujeitos à 
tabela de equivalências fixada, os ECTS são calculados de acordo com 
as novas unidades curriculares. A estes alunos são concedidas 
equivalências automáticas de acordo com a tabela seguinte.  
 
No caso de o aluno ter realizado mais de uma unidade curricular que 
dê equivalência a uma mesma unidade curricular deve ser considerada 
a unidade curricular com maior classificação. A partir do momento em 
que o aluno transita de plano curricular as melhorias de nota só podem 
efectuar-se nas novas unidades curriculares. 
 
 
 
 
Plano de Equivalências (alunos da licenciatura em Gestão de Empresas) 
 

Unidades curriculares da Licenciatura em 
Gestão de Empresas em que o aluno obteve 

aprovação 

Unidades curriculares da licenciatura em 
Gestão (2006) em que o aluno tem 

equivalência 
Análise de Sistemas de Informação Análise e Gestão dos Sistemas de Informação 
Análise Financeira Análise Financeira 
Auditoria e Revisão de Contas Auditoria e Revisão de Contas 
Concepção e Análise de Investimentos I Análise de Investimentos 
Concepção e Análise de Investimentos II Gestão e Avaliação Organizacional 
Contabilidade Analítica I Contabilidade de Gestão I 
Contabilidade Analítica II Contabilidade de Gestão II 
Contabilidade Geral I Contabilidade Financeira I 
Contabilidade Geral II Contabilidade Financeira II 
Direito da Empresa Noções Fundamentais de Direito 
Direito da Obrigações Noções Fundamentais de Direito 
Econometria Gestão e Avaliação Organizacional 
Estatística I Estatística Aplicada à Gestão I 
Estatística II Estatística Aplicada à Gestão II 
Estratégia e Planeamento da Empresa + 
Controlo de Gestão (*) 

Estratégia + Planeamento e Controlo de 
Gestão (*) 

Fiscalidade Fiscalidade 
Gestão Comercial Marketing I 
Gestão de Pessoal Comportamento Organiz. E Gestão dos RH  
Gestão da Produção e dos Aprovisionamentos Gestão de Operações 
Gestão Financeira Gestão Financeira 
História dos Factos Económicos Seminário ou Inglês Científico III e Inglês 

Científico IV 
Informática Aplicada  Seminário ou Inglês Científico III e Inglês 

Científico IV 
Informática de Gestão Seminário 
Introdução à Economia I Economia da Empresa 
Introdução à Economia II Princípios de Macroeconomia 
Introdução à Programação Seminário 
Introdução ao Direito Noções Fundamentais de Direito 
Introdução ao Estudo da Empresa Introdução à Gestão 
Investigação Operacional I Modelos de Decisão 
Investigação Operacional II Análise de Decisão e Negociação 
Língua Estrangeira I Inglês Científico I e Inglês Científico II 
Língua Estrangeira II Inglês Científico III e Inglês Científico IV 
Marketing Internacional Marketing II 
Matemática Financeira Cálculo Financeiro e Actuarial 



Matemática I Matemática Aplicada à Economia e à Gestão 
I 

Matemática II Matemática Aplicada à Economia e à Gestão 
II 

Mercados e Produtos Financeiros Gestão e Avaliação Organizacional 
Organização e Direcção de Empresas Seminário ou Inglês Científico III e Inglês 

Científico IV 
Teoria Microeconómica I Economia da Empresa 
Teoria Microeconómica II Princípios de Macroeconomia 
 
(*) Para efeitos de obtenção de diploma de licenciatura deverão ser 
considerados os seguintes ECTS: 
Estratégia e Planeamento de Empresa – 6 ECTS 
Controlo de Gestão – 6 ECTS 
No caso de mudança de Plano Curricular e tendo o aluno já realizado 
as duas unidades curriculares referidas a classificação final a atribuir a 
cada uma das unidades curriculares resulta da média aritmética das 
classificações individuais obtidas. 
 
 

3. CÁLCULO DOS ECTS – Para efeitos de pedido de Diploma de 
Licenciatura 

 
Para contabilização das unidades de crédito efectuadas deverão ser 
tidos em conta os ECTS indicados nos quadros seguintes e consoante se 
trate de alunos da Licenciatura em Gestão ou em Gestão de Empresas. 
 
 
a) Alunos da Licenciatura em Gestão (reforma de 2003) 
 

Unidades curriculares em que o aluno já obteve aprovação ECTS a 
considerar 

Análise de Investimentos 7 
Análise e Gestão dos Sistemas de Informação 6 
Análise Financeira 6 
Auditoria e Revisão de Contas 6 
Cálculo Financeiro e Actuarial 6 
Comportamento Organizacional e Gestão dos Recursos Humanos 6 
Contabilidade Financeira I 7 
Contabilidade Financeira II 7 
Contabilidade de Gestão I 6 
Contabilidade de Gestão II 6 
Direito da Empresa 4 
Economia da Empresa 7 
Empreendedorismo 7 
Estatística Alpicada à Gestão  5 
Estratégia 6 
Fiscalidade 5 
Gestão da Produção e das Operações 7 
Gestão Financeira 6 
Informática Aplicada à Gestão 6 
Introdução à Gestão 6 
Introdução ao Direito 4 
Investigação Operacional 6 
Macroeconomia para a Gestão 7 



Marketing 7 
Marketing e Comunicação 7 
Matemática Aplicada à Economia e à Gestão I 6 
Matemática Aplicada à Economia e à Gestão II 6 
Metodologia de Investigação Aplicada à Gestão 6 
Modelos de Decisão 6 
Planeamento e Controlo de Gestão 6 
Probabilidades e Estatística 6 
Teoria das Organizações 6 
Mercados e Investimentos Financeiros 6 
Cultura Organizacional 5 
Ética Empresarial 5 
Marketing e Comportamento do Consumidor 5 
Marketing Global 6 
Gestão dos Bens Ambientais 5 
Inovação e Qualidade 5 
Marketing e Comércio Electrónico 6 
Técnicas de Negociação 5 
 
 
 
b) Alunos da Licenciatura em Gestão de Empresas 
 

Unidades curriculares em que o aluno obteve aprovação ECTS a 
considerar 

Análise de Sistemas de Informação 5 
Análise Financeira 6 
Auditoria e Revisão de Contas 6 
Concepção e Análise de Investimentos I 6 
Concepção e Análise de Investimentos II 7 
Contabilidade Analítica I 5,5 
Contabilidade Analítica II 5,5 
Contabilidade Geral I 6,5 
Contabilidade Geral II 6,5 
Direito da Empresa 4 
Direito da Obrigações 4 
Econometria 7 
Estatística I 5,5 
Estatística II 5,5 
Estratégia e Planeamento da Empresa  6 
Controlo de Gestão 6 
Fiscalidade 6 
Gestão Comercial 6 
Gestão de Pessoal 6 
Gestão da Produção e dos Aprovisionamentos 6 
Gestão Financeira 6 
História dos Factos Económicos 4  
Informática Aplicada  4 
Informática de Gestão 4 
Introdução à Economia I 6 
Introdução à Economia II 6 
Introdução à Programação 4 
Introdução ao Direito 4 
Introdução ao Estudo da Empresa 6 
Investigação Operacional I 6 
Investigação Operacional II 6 
Língua Estrangeira I 3 
Língua Estrangeira II 2 
Marketing Internacional 6 



Matemática Financeira 6 
Matemática I 6 
Matemática II 6 
Mercados e Produtos Financeiros 7 
Organização e Direcção de Empresas 4 
Teoria Microeconómica I 6 
Teoria Microeconómica II 6 
 


